ADVISEREN EN BEGELEIDEN

HR Festival ‘Leren boven de maat’

Voka — Kamer van Koophandel Kempen organiseert op 20 maart 2015 een ongemeen boeiend HR-festival
waarin we samen op zoek zullen gaan naar ‘het meest fantastische leren voor uzelf en al uw medewerkers'

In onze huidige economie ligt meer en meer de nadruk op kennisintensieve uitdagingen. Hoe ondersteunen we onze medewerkers in hun per-

soonlijke ontwikkeling? Welke vormen van leren ondersteunen we vanuit HR in onze bedrijven of schoolorganisaties? Blijven we enkel investeren

in de dominante leervorm van ‘groepsopleidingen’ of willen we authentiek en waarderend ondersteunen in alle vormen van leren? Wanneer we

‘opleidingsmoeheid’ in ons bedrijf opmerken, stellen we ons dan de vraag of het effectief om opleidingsmoeheid gaat of om ‘leermoeheid’. Welke

rol nemen leidinggevenden op in het ondersteunen van autonoom lerende medewerkers?

LEVENSLANG LEREN

In samenwerking met innovatie- en leerconsultant Domo de Refontiro
en de Universiteit Antwerpen gaan we tijdens dit festival dieper in op
thema’s als sociale innovatie en levenslang leren, ‘leren boven de maat’,
leren en duurzaam personeelsbeleid, motivatie en job-demands-resour-
ces model, individueel en collectief leren tijdens innovatie, leeftijd en
werk gerelateerd leren, een krachtige leeromgeving bouwen.

Geheel naar de geest van dit festival kan elke deelnemer zijn eigen leer-
traject uitstippelen en valoriseren in mini-keynotes, workshops, co-
creatiesessies en de infomarkt. Tijdens dit festival willen we bijkomend
bruggen bouwen tussen onderwijs en ondernemers. Schooldirecties en
HR-verantwoordelijken van scholengemeenschappen verwelkomen we
uitdrukkelijk op deze HR-dag omdat ook zij hun medewerkers krachtig
willen ondersteunen in hun persoonlijke ontwikkeling.
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KEYNOTES

Als eerste keynote spreker ontvangen we Prof. Dr. Christian Stamov
Rofinagel, Professor ‘Organizational Behavior’ van het Jacobs Center
on Lifelong Learning and Institutional Development’ uit Bremen. Vol-
gens hem neemt de leervaardigheid helemaal niet af en kunnen oudere
werknemers de jongeren zelfs overklassen!

De tweede keynote spreker is Vlaams Minister van Werk, Economie,
Innovatie en Sport, de heer Philippe Muyters.

Daarnaast verwelkomen we meerdere inspirerende sprekers en co-cre-
ators die samen met u aan de slag gaan om het meest fantastische leren
voor uw medewerkers te ondersteunen.

De insteek van dit HR festival gebeurt vanuit het researchtraject en
IWT-innovatiemandaat ‘leren boven de maat’ geinitieerd vanuit de
Kempense firma ‘Domo de Refontiro’ en uitgevoerd in samenwerking
met het Instituut voor Onderwijs- en Informatiewetenschappen van
de Universiteit Antwerpen. Vlaams ministers Philippe Muyters verte-
genwoordigt de Vlaamse overheid in de raad van bestuur van het IWT.
Hij is ervan overtuigd dat we elk talent in Vlaanderen moeten benut-
ten en meer mensen gemiddeld langer aan het werk moeten houden
in meer werkbare loopbanen. De kern is meer maatwerk in de begelei-
ding en ondersteuning van werkenden, en een doorgedreven compe-
tentiebeleid in de bedrijven. Deze visie vereist zowel bij werkgevers als
werknemers een omslag in het klassieke denken, van jobzekerheid naar
loopbaanzekerheid.

We sluiten het HR festival af met een netwerkmoment en walking din-
ner zodat we ook elkaar blijvend inspireren en onze bevlogenheid ver-
der kunnen aanwakkeren.



